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Il manquait dans le domaine de I'emploi et de la formation un dispositif permettant aux
personnes les moins qualifiées, souvent sans dipléme, de faire reconnaitre leur valeur,
de développer leur capacité a évoluer, Le certificat Clé A® vient pallier ce manque. Pour
le décrocher, le salarié devra maitriser 7 domaines de connaissances et de compétences,
en suivant au besoin des formations personnalisées.

UNE CHANCE POUR VOS SALARIES...

Avec CIéA, vos salariés consolident leur capital confiance et s‘ouvrent a de nouvelles possibilités
dans l'entreprise : occuper des postes différents, changer de service, utiliser de nouveaux équipements,
continuer a apprendre.. CIéA améliore leur employabilité, favorise leur mobilité professionnelle et facilite
leur acces aux parcours de formation, C'est aussi pour le salarié certifié une-satisfaction personnelle,
un échelon de plus dans la grille de classification pour les moins qualifies.

..UNE OPPORTUNITE POUR VOTRE ENTREPRISE

Premier pas pour les salaries sans formation, CIéA est un outil qui contribue a la professionnalisation
de vos équipes. Ce nouveau certificat permet aussi a l'entreprise de répondre a ses obligations en termes
de formation du personnel. Il offre une solution pour les salariés quiont des difficultés a accéder a I'habituelle
offre de formation, du fait de lacunes dans les connaissances de base.

La certification CléA est éligible al'ensemble des dispositifs de financement de la formation professionnelle,
les salaries peuvent mobiliser leur Compte Personnel de Formation.

CléA, un certificat national
et interprofessionnel, adopté,

développé et mis en oeuvre
dans le secteur du recyclage*
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« Je suis entré sans diplome comme opérateur
de tri et j'ai encore envie d'apprendre »

Depuis toujours, Abdel s'intéresse a son travail, il est curieux, efficace..

et trés discret. Du coup, personne ne pense a lui quand il y a d'autres

missions a remplir dans l'entreprise. Il aimerait bien prendre des initiatives..
mais s'imposer ce n'est pas san genre,

\v"

ClIéA aide vos salariés a progresser

« Pour la motivation ou I'implication, j'ai vu
la différence sur le terrain »

Francoise est chef d'équipe, deux de ses opérateurs de tri se sont engagés
dans la certification CléA. L'un I'a recue directement, l'autre suit une forma-
tion. Francoise n'y croyait pas trop au départ mais elle reconnaft aujourd'hui
qu'avoir un objectif et de la reconnaissance, ¢a peut tout changer.

1)

CieA mobliise et gonne envie ( l e §_3T ogressel

« Le travail, je le connais bien mais
I'informatique, ce n'est pas mon fort »

Clément travaille depuis plus de dix ans dans une entreprise de recyclage.

Son patron lui fait confiance mais il est bloqué parce qu'il n'a jamais utilisé

linformatique de facon professionnelle. Dommage, car cela I'empéche
d'évoluer.

|8éA compléte leurs connaissances et com

« CléA, c'est plus qu'un certificat, c'est
une nouvelle perspective »

Pour Paul qui s'occupe des RH dans l'entreprise, CIéA est un instrument
complémentaire trés intéressant qui permet aux personnes les moins qualifiees
de se mettre dans une dynamique de progression et de qualification, Il pense
que CIéA est un bel outil.

leA est un outil pour la professionnalisation des équipes
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CLEA MODE D'EMPLOI

La branche professionnelle Industries et commerces de la récupération a missionné Opcalia pour mettre en
ceuvre le certificat au niveau national. Ses interlocuteurs régionaux sont a votre disposition pour porter le
dispositif dans votre entreprise.

IRF organisation du
circuit, information

certains salariés, il traite
aussi les candidatures

Pour ouvrir un dossiers” |

L'entreprise met en (,l]g rf Iigltrhglii le référent contacte
place CleA : réflexion, o Opcalia, choisit ;
concertation avec les b e di i ks el his
i T e— la certification a |recter|;en;[ U': QTganisme "‘“""‘%’* la démarche de
valuateur

; = certification,
(liste sur certificat-clea.fr).

des salariés...

spontanées.

Contactez Opcalia

pour vous assister dans la mise en place

CléA,
une certification intégrée

Lecertificat Clé A®aété porté dans labranche
du recyclage dans le cadre plus global d'une
Action de Développement de I'Emploi et
des Compétences (ADEC - partenariat Etat/
branche professionnelle).

Le but est dencourager et soutenir des
démarches pour l'emploi et la formation
dans les secteurs en développement et/ou
confrontes a des mutations économiques,
avec des salariés fragilisés dans leur emploi,
Ces actions s'inscrivent ainsi dans une pers-
pective de sécurisation des parcours profes-
sionnels.

Parallelerment, il monte
le dossier de financement,

CQPI*
conducteur
diéquipements
industriels = animateur
d'équipe * opérateur
de maintenance
industrielle

Les membres de I'ADEC
ont mis en place une
palette de certifications
professionnelles pour les
salaries et les entreprises
de |la branche Recyclage.
Le certificat Clé A® s'inscrit
dans ce dispositif.

Certificat
ClenA® 3

* Cartificat de Qualification
Professionnelle (Interbranches)

Eligibles & votre Compte Personnel
de Formation et autres
dispositifs de financement




LES ETAPES DE LA CERTIFICATION
POUR LE SALARIE
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CONSEIL
Sans engagement de sa part, le candidat potentiel est accueilli par un organisme evaluateur. Il [ui

présente CIéA en détail et, en cas d'accord, lui ouvre son dossier. Le candidat reste libre de ses
choix, il peut aussi refuser ou prendre le temps de réflechir.

DETERMINATION DES POINTS FORTS

CléA s'appuie surles pomts forts du candidat : il s'agit de donner confiance, de stimuler, de motiver,
cette évaluation n'est ni un examen, ni une épreuve. Elle se déroule sur la base du référentiel
validé par le COPANEF,

Si 'évaluation indique que.  RENFORCEMENT DES {u‘jiyi\f“lw TENCES

lg“ Ca;?j'dat maltrlljse ch&lmén Si cela est nécessaire, un parcours de formation |nd|V|duaI|se est
es /domaines dusocle de  nanags au candidat. Basé sur les résultats de son évaluation,

CQf;ﬂalSSaﬂC@S dEt de CO”‘{ il se décline en objectifs pédagogiques clairs et propose un
PeTences, 500 doss|er-es calendrier précis.

présente devant le jury, sans , ) . ‘
autre formalité, A l'issue de ce parcours, une nouvelle évaluation partielle

est réalisée, elle porte uniqguement sur les connaissances et
compétences qui ont été approfondies au cours de la formation,

-, s e e ——ia R— - S

_ERTIFICATION

Pour que la certification soit validée par le jury de professionnels, I'ensemble des compétences
des 7 domaines doit étre totalement maftrisé par le candidat.
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« Ces connaissances et compétences sont également
utiles a la vie sociale, civique et culturelle de la

personne » - décret du 13 février 2015
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CERTIFICAT

CLEA

SOCLE DE CONNAISSANCES
ET COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

POUR EN SAVOIR PLUS

Visitez le site certificat-clea.fr

Contacter votre conseiller Opcalia
ou/et votre Organisation Professionnelle
(accueil@federec.com)
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